PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT
TAHUN 2020
Waktu Peyelesaian
Sasaran Indikator Kinerja Target
TW.I T™W.I TW.II TW.IV
Meningkatnya kualitas pengelolaan |Jumlah unit kerja Eselon | yang bersih dari 5 unit kerja 5 unit kerja
keuangan penyimpangan pengelolaan keuangan yang Eselon |
material
Jumiah unit kerja Eselon | yang 2 Unit Kerja 2 Unit Kerja
mengimplementasikan manajemen risiko dengan Eselon 1
baik
Meningkatnya Kualitas Penerapan  |Jumlah unit kerja Eselon | yang akuntabilitasnya 4 Unit Kerja 4 unit kerja
sistem akuntabilitas kinerja "Sangat Baik" (BB) Eselon 1
Efektifitas tindak lanjut hasil Jumlah unit kerja yang menindaklanjuti 7 7 unit kerja
pengawasan rekomendasi BPK
Jumlah unit kerja yang menindaklanjuti 7 7 unit kerja
rekomendasi hasil evaluasi internal
Terwujudnya reformasi Birokrasi Jumlah unit kerja Eselon | yang RBnya "Sangat 2 Unit Kerja 2 unit kerja
Kementerian PANRB Baik" (BB) Eselon 1
Jumlah unit kerja yang pengajuan pengusulan ZI 2 Unit Kerja 2 Unit Kerja
menuju WBK/WBBM nya diterima (dievaluasi
oleh TPN)
Terwujudnya Inspektorat yang efektif | Presentase penyerapan anggaran inspektorat 97% 15 % 40 % 70 % 97 %
efisien, bersih, dan berkinerja tinggi
Presentase pengelolaan keuangan yang bebas 100% 100 % 100 % 100 %
dari temuan material
Presentase PNS Inspektorat yang memiliki 100% 100 %
katagori nilai SKP "Baik"
Tingkat kepuasan pemangku kepentingan 3.6 (skala 4) 3.6
terhadap pelayanan inspektorat
Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 3 Level
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